Ultramar Ltée est a larecherche d’'un(e) :

SUPERVISEUR(E), RESEAU EXPLOITE PAR LA COMPAGNIE

GATINEAU ET LES ENVIRONS - PERMANENT

Relevant du directeur de zone, Réseau des dépanneurs, vous vous assurerez du respect des normes
et procédures de la compagnie et de I'environnement dans votre territoire. Plus précisément, vous
serez responsable de :

RESSOURCES HUMAINES :

Superviser une équipe de gérants et la motiver

Embaucher les gérants

Former et intégrer les nouveaux gérants ainsi que ceux déja en fonction

Superviser les gérants dans leurs prises de décisions et I'exécution de leurs taches
quotidiennes

Gérer les relations de travail de votre territoire

ADMINISTRATION :

Contrdler le niveau de la qualité du service a la clientéle de votre territoire

Contréler la qualité des opérations de votre territoire

Vous assurer de respecter I'ensemble des budgets qui vous sont attribués (ventes, marges,
dépenses etc.)

Analyser les états financiers dans le but d'atteindre la profitabilité exigée par la compagnie et
développer un plan d'action pour votre territoire

Vous assurer que les politiques, procédures et normes de la compagnie sont appliquées
(ressources humaines, mise en marché, opérations...) dans votre territoire

ETUDES, COMPETENCES ET EXPERIENCE REQUISES

Baccalauréat en administration ou expérience équivalente

3 a 5 années d’'expérience pertinente dans la vente au détalil
Expérience en gestion de personnel

Capacité a gérer plusieurs dossiers en méme temps
Bilinguisme (parlé et écrit)

Leadership

Excellente communication a I'écrit et parlé.

Gestion des priorités

Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre Curriculum vitae a recrutement@ultramar.ca.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées.

Ultramar adhére aux principes des chances d’égalité en emploi
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