
TÉMOIGNAGE DE MÉLANIE ROUSSEAU 
Un cheminement de carrière peu banal ! 
 
En juin 1997, j’entre chez Ultramar à temps partiel pour m’assurer d’un deuxième revenu 
et rembourser mes dettes d’études collégiales tout en acquérant une nouvelle expérience 
de travail. 
 
Graduellement, je passe à un poste à temps plein, et dès janvier 1998, je suis promue 
assistante-gérante de mon dépanneur. Ayant fait mes preuves, je suis transférée dans un 
plus grand dépanneur en juin 1998. Et en août je suis nommée assistante-gérante 
principale. 
 
J’acquiers de nouvelles connaissances auprès de gérants d’expérience, et dès janvier 
1999, on m’offre un poste de gérante. Ayant relevé ce nouveau défi avec succès, on me 
propose de gérer un dépanneur plus grand en août 2000. C’est ce qui m’a amenée au 
dépanneur où je suis présentement. 
 
En avril 2001, lors du Gala d’Excellence, Ultramar m’a décerné le prix Hommage 2000. 
Avec beaucoup de fierté, j’ai accepté ce prix récompensant le travail accompli depuis 
mon entrée chez Ultramar.  
 
Selon moi, Ultramar est une bonne école. En plus des connaissances techniques que j’y ai 
acquises, j’y ai appris le travail d’équipe et la confiance en moi. 


